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ROM AN IA
JUDETUL TIMIS
ORASUL DETA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al SC STRAND TERMAL DETA SRL.

Consiliul local al orasului Deta, Judetul Timis ;

Avand in vedere raportul nr. 12/2020 al SC STRAND TERMAL DETA SRL, prin care se
propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestei societdti comerciale, Decizia
nr.66/2019 a Curtii dc Conturi - Camera de Conturi Timis, Decizia nr.66/2019 a Curtii de Conturi -
Camera de Conturi Timis, referatul de aprobare al Primarului orasului Deta, precum avizul Comisiei
Juridice;

in conformitate cu art. 12 alin.(2) lit. ,,c” din ACTUL CONSTITUTIV al societatii cu raspundere
limitata ,STRAND TERMAL DETA”, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Deta nr.

28/24 aprilie 2012;
in temeiul art. 139 si art. 196, alin. (1), litera ,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ
HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al SC STRAND TERMAL DETA
SRL, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica :

- Institutiei Prefectului - Judetul Timis ;

- Primarului Orasului Deta ;

- Compartimentului Administratie publica locald, secretariat al Primariei orasului Deta ;
- Compartimentului Resurse Umane al Primariei orasului Deta ;

- SC STRAND TERMAL DETA.

Nr. 89 din 30 iunie 2020.



SC STRAND TERMAL DETA SRL

Regulamentul de Organizare si Functionare

(ROF)

Baza legislativa

1. Legea Societatilor 31/1990, asa cum a fost modificata, completata si republicata ulterior;

2. Codul Muncii - art. 40, alin.(l) lit.a din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii;
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LSC = Legea Societatilor Comerciale;
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IT&C = Information Technology & Communications;
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SC STRAND TERMAL DETA SRL

Titlul 1 - Dispoiitii general®

Art. 1- Scopul Regulamentului de Organizare si Functionare

Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. STRAND TERMAL DETA SRL cu
sediul in DETA str. PADURII, nr. 22 judetul / sectorul TIMIS stabileste modul de organizare
a structurilor societatii precum si atributiile principale ale acestora.

Titlul 2 - Managementul Societatii

Ari 2 - Organele de conducere
Organele de conducere ale societdtii sunt urmatoarele:
1) CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI DETA, exercitand atributiile Adunarii Generale

a Asociatilor (AGA) este organul de deliberare si decizie al societatii si are urmatoarele
obligatii principale:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

sd aprobe situatia financiard anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net;

sa desemneze administratorii si cenzorii, sd 7i revoce/demita si sa le dea descarcare de
activitate precum si sa decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu
are caracter obligatoriu, potrivit legii;

numeste si revoca administratorilor si cenzorilor , stabileste competentele si
responsabilitatile administratorului

sd modifice actul constitutiv

aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii

aproba ROF

analizeaza, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de
venituri si cheltuieli.

Hotaraste cu privire la contractarea de Tmprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea investitiilor

Hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determindrii valorii
patrimoniului societatii

Hotaraste in orice alte probleme de competenta sa

2) Asociatul unic va consemna de Tndatd, in scris, orice decizie adoptata in conformitate cu
alin. (2).

3) Administratorul este Tnsarcinat cu Tndeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generald a Asociatilor. Atributiile principale sunt (exemplificativ, nu limitativ):

a)

b)

c)
d)

intocmesc / Tntocmeste proiectul de buget al societdtii pe anul unnator si le supune

aprobarii Consiliului Local;

angajeaza si concediaza personalul pe baza contractelor individuale de munca,
stabileste drepturile si obligatiile acestuia, conform ROF ;

aproba operatiunile de Tncasari si plati ale societatii;

aprobd Tncheierea contractelor Tn limita obiectului de activitate al societatii;
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SC STRAND TERMAL DETA SRL

e)

intocmeste raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul de
profit si pierderi pe anul precedent;

calculeaza si certifica realitatea dividendelor;

raspunde pentru buna administrare si pentru integritatea patrimoniului societatii;

rezolva orice alte sarcini stabilite de Consiliul Local, potrivit legii si conform Actului
Constitutiv.

4) Societatea poate fi reprezentata de administrator.

Titlul 3- Departamentul Administrativ

Art. 3- Atributiile departamentului administrativ
Departamentul administrativ are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

urmareste modul de organizare si derulare a activitatilor de asigurare a realizarii
suportului logistic necesar SC STRAND TERMAL DETA SRL corespunzator
cerintelor specifice ale acestora;

asigura Tntocmirea si realizarea planului de aprovizionare tehnico-materiald destinat
nevoilor administrative si gospodaresti ale societatii;

organizeazd evidenta constructiilor, a terenurilor aflate in proprietatea sau n
posesiunea societatii;

ia masuri de Tntretinere si de efectuare a reparatiilor curente si periodice la cladiri si
constructii;

urmareste realizarea in permanentd a curateniei si igienizarii spatiilor, grupurilor
sanitare etc.;

asigura aplicarea masurilor prevazute de lege privind securitatea si sanatatea in munca;
ia masuri de prevenire si stingere a incendiilor, afisarea planurilor de evacuare,
intretinerea mijloacelor de stingere necesare, marcarea locurilor specifice de fumat
etc.;

Titlul 4 - Departamentul Marketing si Relatii Publice

Art. 4 - Atributiile serviciului de marketing si relatii publice
(1) Atributiile principale ale serviciului Marketing si Relatii Publice sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

e)

prospectarea pietei si a nevoilor de consum;

participarea la fundamentarea strategiei SC STRAND TERMAL DETA SRL si la
elaborarea programelor si planurilor de desfasurare a vanzarilor si serviciilor;
propunerea structurii, volumului si esalonarii in timp a vanzarilor si serviciilor pe care
trebuie sa le realizeze societatea, precum si modalitatile de accelerare si amplificare a
desfacerii acestora;

elaborarea periodicd a cataloagelor cu produse si servicii oferite de catre societate,
difuzarea lor catre consumatori,;

organizarea judicioasa a procesului de vanzare si a imor prestatii post-vanzare care,
alaturi de produsele si/sau serviciile propriu-zis, sa contribuie la satisfacerea cat mai
bine a necesitatilor clientilor;
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SC STRAND TERMAL DETA SRL

(2) Atributiile principale ale serviciului Relatii cu Publicul sunt urmatoarele:
a) Oferirea de informatii sau prezentarea serviciilor catre clienti si vizitatori,
redirectiondri si programari diverse, astfel:
1. intdmpinarea clientilor si/ sau vizitatorilor;
2. identificarea cerintelor si nevoilor clientilor;
3. oferirea de informatii;
4. satisfacerea solicitarilor clientilor;
5. asigurarea calitatii serviciilor oferite;
b) Tndrumarea pentru obtinerea de informatii prin:
1. asigurarea afisarii informatiilor la punctele de contact cu clientii;
2. punerea la dispozitie a formularelor tipizate;
c) intocmirea formelor de platd si incasare a banilor, prin:
1. completarea formelor de platd;
2. incasarea banilor;
d) Asigurarea efectudrii platilor, prin:
1. verificarea autenticitatea si valabilitatea documentelor de plata;
2. acceptarea documentelor de plata;
3. asigurarea executarii documentelor de plata;
4. operarea cu mijloace de plat;
e) Efectuarea operatiilor financiare conexe serviciilor prestate, prin:
1. efectuarea bilantului de casa;
2. predarea banilor;
3. prelucrarea si urmarirea documentatiei de Tnsotire a banilor;
f) Rezolvarea reclamatiilor, prin:
1. primirea reclamatiilor clientilor;
verificarea exactitatii reclamatiilor clientilor;
solutionarea reclamatiilor clientilor spre multumirea acestora;
informarea prin mijloace specifice a clientului cu privire masurile luate,
asigurarea premiselor pastrarii relatiei cu clientul pe viitor;

arw

Titlul 5- Departamentul Financiar-Contabil

Capitolul 1. - Serviciul contabilitate

Art. 5- Atributii principale
Serviciul contabilitate este constituit din ansamblul proceselor cu ajutorul carora se efectueaza
inregistrarea si evidenta valoricad a resurselor materiale si financiare ale societétii in care scop
indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) asigura efectuarea corectda si la zi a Tnregistrarii contabile a operatiilor economico-
financiare ale societatii in ordine cronologica si sistematica, potrivit legii;
b) urmdreste periodic starea financiara a conturilor Tn banci si efectueaza punctajul cu
extrasele de cont luand masuri de corectare a eventualelor erori;
c) elaboreaza bilantul contabil, situatia principalilor indicatori economico-financiari si a
analizei pe baza de bilant;
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SC STRAND TERMAL DETA SRL

d) tine evidenta sintetica si analitica a mijloacelor fixe, a stocurilor si a obiectelor de
inventar, a lucrdrilor de investitii, a furnizorilor, debitorilor, creditorilor, clientilor;

e) Tntocmeste balantele de verificare si celelalte situatii prevazute de lege, analizeaza
datele reflectate de acestea si propune sau ia masuri corective ce se impun;

f) tine la zi si Tn conditiile prevazute de lege registrele de contabilitate;

g) organizeaza, claseaza, indosariaza si pastreaza la arhiva toate documentele care stau la
baza operatiilor contabile;

h) Tndeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de activitate, potrivit legii.

Capitolul 2. Serviciul control financiar preventiv

Art. 6 - Atributii principale
Serviciul control financiar preventiv este numit de CONSILIUL LOCAL, anual,si
indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza controlul financiar preventiv si asigura executarea actiunilor de control in
conditiile legii;
b) executd si alte atributii conferite de lege sau stabilite de CONSILIUL LOCAL din
domeniile de competenta ale serviciului.

Titlul 6 - Dispozitii finale

Art. 7 - Aprobarea, comunicarea Si intrarea in vigoare a Regulamentului

Prezentul Regulament a fost aprobat de CONSILIUL LOCAL DETA in sedinta din
............................................... si va fi afisat la toate locurile de muncd, intrdnd in vigoare
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SC STRAND TERMAL DETA SRI.

Anexe:

1 Organigrama
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SC STRAND TERMAL DETA SRL

2. Stat de Functii

Nr. Functia Nivelul Clasa **) Grad/Treapta Treapta Nr.de
crt. Executie Conducere studiilor *) Profesionala de posturi
salarizare
0 1 2 3 4 5 6 7
DA S 1
2 DA S
3 DA

*) Nivelul studiilor: P = primare; M = medii; PL = post-liceale; S = superioare;

**) In cazul in care aveti implementat in cadrul firmei clase, grade si trepte profesionale;
acestea sunt utilizate de reguld in sistemul bugetar, insa exista si firme private (mai complexe)
care au un astfel de sistem;
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SC STRAND TERMAL DETA SRL

de iucrru ROF

1. Activitatile compartimentului ADMINISTRATIV

2. Lucrarile aferente activitdtilor MARKETING

2.1. RESPONSABIL VANZARI

Activitatea corespondenta:

Periodicitate: zilnica, in perioada deschisa a strandului
Destinatarul lucrdrii :magazin

Termene de realizare:zilnic

Gradul de complexitate al lucrdrii: normal

2.2. RESPONSABIL CASIER
Activitatea corespondenta:

Periodicitate: zilnica,

Destinatarul lucrarii:caserie

Termene de realizare:zilnic

Gradul de complexitate al lucrdrii: normal

3. Lucrarile aferente activitatilor INTRETINERE

3.1. RESPONSABIL CURATENIE
Activitatea corespondenta:

Periodicitate: zilnic

Destinatarul lucrarii:

Termene de realizare:zilnic

Gradul de complexitate al lucrérii: normal

3.2. RESPONSABIL TINGRIJIRE SPATII
Activitatea corespondenta:

Periodicitate: zilnic

Destinatarul lucrarii:

Termene de realizare:zilnic

Gradul de complexitate al lucrarii: normal

4. Lucrarile aferente activitatilor CONTABILITATE

4.1. RESPONSABIL CONTABILITATE
Activitatea corespondenta:

Periodicitate: zilnic

Destinatarul lucrérii:

Termene de realizare:zilnic

Gradul de complexitate al lucrarii: normal
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SC STRAND TERMAL DETA SRL

5. Sarcinile individuale

Denumirea postului,

0 numele si prenumele persoanei ocupante a postului,

9 pregatirea (studii),

» vechime n functie,

® varsta,

0 lucrdrile realizate: descriere, periodicitatea realizarii, cui sunt transmise si la ce
termen, gradul de complexitate (normal, complex, foarte complex),

» sursele de informare pentru realizarea sarcinilor,

» volum de munca necesar (ore etc.);
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SC STRAND TERMAL DETA SRL

4. Fisa Compartimentului

Compartimentul ADMINISTRATIV

Nr. Activitatile Lucrarile specifice activitdtilor
Crt. compartimentului Denumirea Periodicitat Destinatar si
eriodicitate
ADMINISTRATIV lucrarii termen
0 1 2 3 4
1. MARKETING Vanzari Zilnic Vanzaor
Casier Zilnic Casier
2. INTRETINERE Curdtenie Zilnic Femeie de servici
ingrijire spatii ~ Zilnic ingrijitor

Compartimentul CONTABILITATE

Nr. Activitatile Lucrarile specifice activitatilor
Crt. compartimentului Denumirea L Destinatar si
B Periodicitate
CONTABILITATE lucrarii termen
0 1 2 3 4
1. CONTABILITATE Lucrarea 1 zilnic Contabil
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O bservatii
Grad de
complexitate
5 6
3 Efectueazd vanzarea
marfurilor
Efectueaza incasarea
biletelor de intrare si
a marfurilor din
magazin
3 Asigura curatenia din
camere, vestiare, si
unde este nevoie
1 Asigura buna
functionare a
bazinelor, face
reparatiile aferente,
intretine spatiile verzi
O bservatii
Grad de
complexitate
5 6
3 Asigura evidenta
contabila, registrul de
casa, raport de
gestiune, note de
receptie



SC STRAND TERMAL DETA SRL

5, Nomenclatorul Arhivistic

Aprobat prin Ordinul (Decizia) Consiliului Local Deta nr.

Departamentul

Administrativ

Juridic

Marketing si Relatii
Publice

Productie si Servicii
Resurse Umane

Serviciul

Denumire dosar

Acte normative de organizare
si functionare

Regulament de Organizare si
Functionare

Regulament de Ordine
Interioara

Organigrama, state de
functiuni

Evidenta retelei de unitati
Situatii, analize, informatii
Corespondenta cu autoritatile
de stat

Registre intrare-iesire  a
corespondentei

Lucrari de secretariat
Contracte si alte acte juridice
Cereri, reclamatii, sesizari ale
clientilor si altor persoanele
Norme si proceduri de lucru
Condici de prezenta

Foi colective de prezenta
Programari Concediu Odihna
Evidenta concediilor acordate
Dosarele personalului
Registrul de evidenta
dosarelor personale

Registrul de evidenta miscarii
personalului

Evidenta legitimatiilor
eliberate

Cereri, reclamatii, sesizari ale
personalului

Calcul, analize privind fondul
de referinta (salarii)
Documente  privind plata
drepturilor salariale

Dari de seama statistice
Dosare cu evidenta
participarii  la cursuri de
pregatire, prefectionare etc.
Fise individuale de evaluare
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din

Termen de Observatii
pastrare

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

10 ani

3 ani

10 ani

10 ani
50 ani
3 ani

Permanent
3 ani

10 ani
3 ani
3 ani
70 ani
70 ani
70 ani
5 ani
3 ani
Permanent
50 ani
2 ani

5 ani

5 ani
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Financiar-Contabil

profesionald a salariatilor
Registrul de evidenta
abaterilor sanctionate
Probleme de personal,
adeverinte eliberate
personalului

Jurnale  si registre  de
contabilitate

Fisa de evidentd contabild pe
conturi

Note de contabilitate diverse
Conturi sintetice

Conturi analitice

Etc.
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10 ani
10 ani
10 ani

10 ani
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